
 
ประกาศโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 

เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
.................................................................. 

 
  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้สามารถเข้าตรวจดูได้และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 
(Government Website standard) เพื่อให้บริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวก ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคมได้ตามท่ี
ได้ประกาศเจตจำนงสุจริตต่อบุคลากรและสาธารณชน จึงกำหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 
๑. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 

๑.๑ ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไชต์ของโรงเรียน
บางกระทุ่มพิทยาคม http://www.bkp.ac.th/ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วย
ข้อมูล ความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ทำเนียบ ผู้บริหารอำนาจหน้าที่แผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ๓ ปี แผนปฏิบัติราชการประจำปีโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายประจำปี
รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท์แผนที่ตั้งหน่วยงานไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

๑.๒ ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ ๑ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอื่น ๆ เช่น สื่อสังคม
ออนไลน์ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 

๑.๓ กลุ่มงาน มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสำหรับการเผยแพร่ผ่านช่องทางที่
รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
๒. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

๒.๑ ให้หัวหน้ากลุ่มงานดูแล และติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับให้มีการรายงานผล โดยส่งข้อมูล
ให้บุคคล ผู้รับผิดชอบตามข้อ ๑ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

๒.๒ ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดทำสถิติการให้บริการและเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารทุก ๖ เดือน และรายงานผลต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

(นายปิยะชัย ภู่จันทร์ดิฐกุล) 
  ผู้อานวยการโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 



 
ประกาศโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 

เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
.................................................................. 

 
  การมีส่วนร่วมเป็นกลไกหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลโดยเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการตรวจสอบการทำงานของภาครัฐซึ่งสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่บัญญัติให้ประชาชนมีบทบาทและ มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ทั้งนี้เพื่อแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม ที่มีความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของทุกภาคส่วน โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยา
คม จึงได้กำหนด มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ดังนี้ 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 
“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
“ผู้อำนวยการ” หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน” หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนปัจจุบันของ

โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก” หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียนเก่าของ โรงเรียน            

บางกระทุ่มพิทยาคม 
“ครู” หมายถึง ครูของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
“บุคลากรทางการศึกษา” หมายถึง ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง

ชั่วคราวของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
“นักเรียน” หมายถึง นักเรียนของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 

ข้อที่ ๒ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ให้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน 
ได้แก ่

๑. ประชาชนร้องเรียนด้วยตนเอง ณ โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัด
พิษณุโลก 

๒. ร้องเรียนผ่านโทรศัพท์ของทางโรงเรียน หมายเลข ๐๕๕-391123 
๓. ร้องเรียนผ่านกล่องรับเรื่องร้องเรียนที่หน้าห้องผู้อำนวยการ 
๔. ช่องทางออนไลน์หรือสื่อสังคมออนไลน์ได้แก่ FACEBOOK โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม/ 

เว็บไชต์ของทางโรงเรียน 
๕. ร้องเรียนผ่านแอปพลิเคชั่น Iine ของครูประจำชั้นทุกชั้น 
๖. ร้องเรียนผ่านทางจดหมายตามที่อยู่ : โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม อำเภอบางกระทุ่ม 

จังหวัดพิษณุโลก ๖๕๑1๐ 
 



ข้อที ่๓ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
โรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน อาทิ ภารกิจหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ทำเนียบผู้บริหาร อำนาจหน้าที่แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๓ ปี แผนปฏิบัติราชการประจำปีโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณรายจ่ายประจำปีผ่านช่องทางที่เหมาะสม อาทิ เว็บไซต์ของโรงเรียน ติดประกาศ และ
หรือสำเนา เอกสาร ภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน ให้รายงานสรุปผล การดำเนินการต่อ
ผู้อำนวยการ 

ข้อที่ ๔ โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะอันเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดการประชุมครูเจ้าหน้าที่และลูกจ้าประจำเดือน 

ข้อที่ ๕ โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะ 
อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนบางกระทุ่ม 
พิทยาคม และ ผู้ปกครองเครือข่าย ใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุมได้ 

ข้อที่ ๖ ให้เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอก เพื่อที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์เป็น
ประโยชน์ ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 

(๑) การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๒) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
(๓) การประชุมของสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
(๔) การประชุมของผู้ปกครอง 
(๕) การประชุมของส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามที่โรงเรียนกำหนด 
ข้อที่ ๗ ภายหลังการประชุมตามข้อที่ ๕ แล้วเสร็จ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ผู้อำนวยการ

มอบหมาย รายงานสรุปผลการประชุมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียน เพ่ือที่จะได้ดำเนินการในส่วน
ที่เกี่ยวข้องต่อไป หากที่ประชุมข้างต้นให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะที่โรงเรียน เห็นว่ามีความ
จำเป็นต้องดำเนินการเร่งด่วน ให้รายงานต่อผู้อำนวยการโดยเร็ว 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

(นายปิยะชัย ภู่จันทร์ดิฐกุล) 
  ผู้อานวยการโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
.................................................................. 

 
การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน

และสอดคล้องกับหลักการของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
จึงกำหนดให้มมีาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรม

และค่านิยมสุจริต และแผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งชันอย่างเป็นธรรม จึงให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการหลังจากวันที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมายระเบียบที่กำหนด 

๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง และบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา               
ที่ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ซับซ้อน 
๖. ให้เจ้าหน้าที่ ที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้  

๖.๑ ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร ใน
หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติเพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ 

๖.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง
กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วน
ตนหรือ ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

๗. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ทราบเป็นประจำทุกเดือน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

(นายปิยะชัย ภู่จันทร์ดิฐกุล) 
  ผู้อานวยการโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 



 
ประกาศโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 

เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเวียนการทุจริต 
.................................................................. 

 
  เพ่ือให้เป็นไปตามแผนยุทศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปรับปรุงระบบรองรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพและตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrityand 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐวางแนวทาง
มาตรการกลไก หรือระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและดำเนินการต่อเรื ่อง
ร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ จึงกำหนดแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต 
กรณีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ไว้ดังนี้ 

๑. คำนิยามตามแนวทางฉบับนี้ ดังนี้ 
๑.๑ “ร้องเรียน” หมายถึง ร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่มีการเรียกรับเงิน หรือ

ผลประโยชน์หรือมีพฤติการณ์ในการเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
๑.๒ “เจ้าหน้าที ่” หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงานราชการในสังกัดโรงเรียน                

บางกระทุ่มพิทยาคมและให้รวมถึงลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม ไม่ว่าจะจัดจ้าง
เป็นรายเดือน รายวัน หรือจัดจ้างเพียงช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งมิใช่ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน 

๑.๓ “หน่วยงาน” หมายถึง กลุ่มงานในสังกัดโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
๑.๔ “เจ้าหน้าที่รับเรื ่องร้องเรียน” หมายถึง ข้าราชการในโรงเรียนที่ได้รับการแต่งตั้งจาก 

ผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อเป็นเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน กรณีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

๒. การดำเนินการตามแนวทาง ฯ ฉบับนี้ใช้เฉพาะกรณีการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานเท่านั้น ไม่มีผลกระทบไปถึงกรอบแนวทาง วิธีการ 
คู่มือ หรือมาตรการในการรับเรื่องร้องเรียนอื่นๆ ที่ใช้ปฏิบัติอยู่ของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม และไม่ใช้กับ
กรณีเจ้าหน้าที่ผู้ถูกร้องเรียนอยู่คนละหน่วยงาน หรือเป็นผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน 

๓. โรงเรียนดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการ จำนวนอย่างน้อย ๒ คน ซึ่งเป็นข้าราชการไม่ต่ำกว่า
ระดับปฏิบัติการ หรือระดับชำนาญงาน เพ่ือเป็นเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 

๔. กรณีที่โรงเรียนไม่สามารถแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๓ ได้ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งข้าราชการในระดับ
อ่ืน และหรือจำนวนเท่าที่สามารถแต่งตั้งได้ตามความเหมาะสม 

๕. เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ดังนี้ 
๕.๑ รับเรื ่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงาน หรือส่งจดหมายถึงหน่วยงาน

โดยตรง หรือได้รับจากช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 



๕.๒ กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรู้รับผิดชอบของหน่วยงาน ให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน
เพ่ือให้ผู้ร้องเรียนดำเนินการร้องเรียนกับหน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืนที่รับผิดชอบ 

๕.๓ รายงานผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน ภายใน ๓ วันทำการ นับตั้งแต่ที่ได้รับรายงานการ
ร้องเรียนตาม ข้อ ๕.๑ 

๖. ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ดังนี้ 
๖.๑ รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ ภายใน ๕ วันทำการ นับตั้งแต่ที่ได้รับรายงาน

การร้องเรียนตามข้อ ๕.๓ 
๖.๒ ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง 

ร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ภายใน ๑๕ วันทำการนับตั้งแต่ที่ได้รับรายงานการ
ร้องเรียน ตามข้อ ๕.๓ ทั้งนี้หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในกำหนด ให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ต่อผู้บังคับบัญชา ได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๑๕ วันทำการ 

๗. กรณีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนไม่สามารถรับเรื่องร้องเรียนได้ในขณะที่มีการร้องเรียนให้เป็นดุลย
พินิจของผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานในการรับเรื่องร้องเรียนนั้นๆ ไว้พิจารณาดำเนินการ 

๘. หน่วยงานสรุป และรายงานการรับเรื่องร้องเรียนตามที่ได้รับเรื่องร้องเรียนไว้และรายงานผลตามรอบ
การรายงานผลการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๙. หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการปฏิบัติตามแนวทางของประกาศฉบับนี ้ให้ผู ้บังคับบัญชาของ
สถานศึกษาเป็นผู้วินิจฉัย และให้ถือเป็นที่สุด 

๑๐. ให้ทุกหน่วยงานปิดประกาศแนวทางฯ ฉบับนี้พร้อมกับคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานไว้ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน หรือประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

(นายปิยะชัย ภู่จันทร์ดิฐกุล) 
  ผู้อานวยการโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

.................................................................. 
 

  โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม ในฐานะที่เป็นโรงเรียนของรัฐบาล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในการ
ผลักดันไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดให้มีนโยบายต่อต้านการให้สินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของครูบุคลากร และเจ้าหน้าที่สำนักงาน ของ
โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑. บุคลากรของโรงเรียน ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. บุคลากรของโรงเรียน ต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของ
โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคมหรือประโยชน์ของผู้
ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

๓. บุคลากรของโรงเรียน ต้องไม่เสนอว่าจะทำให้สัญญาว่าจะทำให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่
ภาคเอกชน หรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการไม่กระทำการหรือประวิงการกระทำ อันมิ
ชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

๔. บุคลากรของโรงเรียนพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานต่อ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนทันที 

๕. โรงเรียนคำนึงถึงความเป็นธรรม และปกป้องเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดยไม่
ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

๖. การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ห้ามมิให้มีการรับหรือการให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุก
ชนิด การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมาย และกฎระเบียบ                    
ที่เกี่ยวข้อง 

๗. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใด
ที่โรงเรียนเห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

(นายปิยะชัย ภู่จันทร์ดิฐกุล) 
  ผู้อานวยการโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 



 
ประกาศโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
.................................................................. 

 
โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม ให้ความสำคัญด้านการบริหารงานด้วยระบบคุณธรรมและความสุจริต

โปร่งใส (ITA : integrity and Transparency Assessment) ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม                
การทุจริต เพ่ือเป็นการยกระดับให้การบริหารงานมีคุณธรรม และความโปร่งใส จึงได้กำหนดมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม ให้บุคลากร
ในสังกัดถือปฏิบัติตามมาตรการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
๒. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการยึดหลักความคุ้มค่าก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
๓. ไม่นำบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
๔. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
๕. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
๖. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื ่นใด 

สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
๗. ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใด อันเป็น

ของหน่วยงาน หรือทางราชการ 
๘. ไม่นำข้อมูลความลับของสถานศึกษา ไปแสวงหาประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
๙. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน 
๑๐. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษ หรือการพิจารณา

ตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ หรือกาดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการดำเนินการใด ๆอันเป็นการเลือก
ปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

(นายปิยะชัย ภู่จันทร์ดิฐกุล) 
  ผู้อานวยการโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 

 



 
ประกาศโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
.................................................................. 

 
โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม มีหน้าที่จัดการเรียนการสอนตามนโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บุคลากรและผู้ที่มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
ตามโครงสร้างและการภารกิจที่กำหนดไว้ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารโดยผู้อำนวยการโรงเรียนบางกระทุ่ม
พิทยาคม เป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ฯลฯ มีอำนาจในการ
สั่งการอนุญาต อนุมัติเพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมาย กำหนดให้เป็นการใช้               
ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจ ในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติหรือมีคำสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและ              
มีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการ               
การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารไว้ดังนี้ 

๑. การกำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. การกำกับดูแลกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากรเลื่อน
ตำแหน่ง การฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงานราชการ ในการบริหารงานบุคคลจะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยน ความรู้
และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 

๓. การรายงานผลดำเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและใช้ดุลย
พินิจต่อไป 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

(นายปิยะชัย ภู่จันทร์ดิฐกุล) 
  ผู้อานวยการโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 

 


