
 
 

ประกาศโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

……………………………………………….. 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคมเปน็ไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลท้ังองค์กร ทางโรงเรียนจึงกำหนดนโยบายท่ีสอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีมี 
จุดมุ่งหมาย เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรท่ีมีความโปร่งใสและมีคุณภาพ ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการการวิเคราะห์และการวางแผนอัตรากำลังการบริหารอัตรากำลัง 
( WORKFORCE CAPABILITY and CAPACITY ) 

๑.๑ ขีดความสามารถและอัตรากำลัง (CAPABILITY and CAPACITY) 
๑.๒ บุคลากรใหม่ (New WORKFORCE Members) 
๑.๓ ความสำเร็จในงาน  (Work Accomplishment) 
๑.๔ การจัดการการเปล่ียนแปลงด้านบุคลากร(WORKFORCE Change 

Managrment)  
๒. นโยบายด้านบรรยากาศการทำงานของบุคลากร ( WORKFORCE Climate ) 

๒.๑ สภาพแวดล้อมของการทำงาน (Workplace Environment) 
๒.๒ นโยบาย และสิทธิประโยชน์ (WORKFORCE Benefits and Policies) 

๓. นโยบายด้านความผูกพันและผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ( Workforce Engagement 
and Performance ) 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  16  สิงหาคม  ๒๕๖4 
 
 
 

( นายปิยะชัย  ภู่จันทร์ดิฐกุล ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 


