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คํานํา 
 

โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม ไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 2564-2567 
ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบการดําเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสําคัญ
ประกอบดวย ขอมูลท่ัวไป ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เชน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค  
กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ                     
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ โดยกําหนดกลยุทธท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาส
ทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 2564-2567 ฉบับนี้จะบรรลุผล
ตามเปาหมายความสําเร็จท่ีกําหนดไว ตองไดรับความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของทางการศึกษาและ  
การสนับสนุนจากทุกภาคสวนในการกํากับ ระดมสรรพกําลัง รวมกันผลักดันแผนสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิด      
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีตั้งไว รวมท้ังยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา โดยมุงสูเปาหมายสุดทาย คือ                        
การพัฒนาใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพอยางเทาเทียมกัน 
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การใหความเห็นชอบเอกสาร 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปงบประมาณ 2564-2567 

ของโรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 
 
ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม คร้ังท่ี            

1/64 ไดพิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปงบประมาณ 2564-2566                   
ของโรงเรียนบางกระทุมพิทยาคมแลว เห็นชอบใหดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ปงบประมาณ 2564-2567 ได 
 

 
(ลงชื่อ) ........................................................ 

         (นายสมเกตุ  จันทรศิริศรี) 
        ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

        โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 
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สวนท่ี 1 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  

 
ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม ท่ีอยู 199 หมูท่ี 5 ตําบลบางกระทุม                            
อําเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย 65110 
โทรศัพท 055 - 391123                 โทรสาร 055 - 391123 
e-mail bkp.ac.th@gmail.com            website http://www.bkp.ac.th 
สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
เปดสอนตั้งแต ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 
ประวัติความเปนมาของโรงเรียน 

โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม เลขท่ี 199 หมูท่ี 5 ตําบลบางกระทุม อําเภอบางกระทุม จังหวัด
พิษณุโลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จัดการเรียนการสอน                           
เปนแบบสหศึกษา เปดทําการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน                  
บางกระทุมพิทยาคม เปดเรียนครั้งแรกเม่ือป พ.ศ.2518 โดยชาวบางกระทุมและคณะกรรมการอําเภอ 
โดยคณะกรรมการอําเภอไดขออนุญาตเปดโรงเรียนมัธยมเปนแหงท่ี 2 ของอําเภอ ขณะนั้นกระทรวง 
ศึกษาธิการ ซ่ึงมี ดร.นิพนธ ศศิธร เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเม่ือกระทรวงอนุญาต                           
จึงเปดรับสมัครนักเรียน และรับโอนนักเรียนจากโรงเรียนเนินกุมวิทยาเปนบางสวน และเนื่องดวยอาคาร
เรียนยังไมมี จึงไปอาศัยเรียนท่ีโรงเรียนบางกระทุม โดยมีนายวิชิต เลี่ยมสกุล ศึกษาธิการอําเภอ                     
บางกระทุมสมัยนั้น รักษาการแทนครูใหญ จนถึงวันท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2518 กรมสามัญศึกษา ไดแตงตั้ง     
นายธีระพนธ  อินแตง ครูโทโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม มาดํารงตําแหนงครูใหญ ในปแรกมีนักเรียน                  
67 คน แบงเปน 2 หองเรียน มีครู 5 คน และมีนักการภารโรง 1 คน 
 ป 2519 โรงเรียนไดยายมาทําการเรียนการสอน ในท่ีดินท่ีประชาชนชวยกันบริจาคเงินซ้ือ จํานวน 
35 ไร 
 ป 2523 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเขาโครงการโรงเรียนมัธยมเพ่ือพัฒนาชนบท (มพช. 1               
รุน 2) ซ่ึงเริ่มโครงการป 2523 สิ้นสุดโครงการป 2527 และในปนี้ผูปกครอง นักเรียนรวมกันบริจาคเงิน   
ซ้ือท่ีดินใหโรงเรียนอีก 10 ไร รวมท่ีดินท้ังหมดเปน 45 ไร 
 ป 2526 โรงเรียนขออนุญาตกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเปดสอนนักเรียนในระดับ ม.ปลาย 

ป 2527 โรงเรียนไดรับอนุญาตใหเปดสอน ม. ปลายได และในปเดียวกันนี้มีผูบริจาคเงินซ้ือท่ีดิน
ใหโรงเรียนอีก รวมพ้ืนท่ีท้ังหมด 52 ไร 26 เศษ 4 สวน 10 ตารางวา 
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ขอมูลท่ัวไปของชุมชน  
ภูมิประเทศ 
 อําเภอบางกระทุมมีพ้ืนท่ีประมาณ 477.03 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 279,393.75 ไร  ตั้งอยู
ทางทิศใตของจังหวัดพิษณุโลก สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปเปนพ้ืนท่ีราบลุม มีแมน้ํา ลําคลอง หนองบึง จํานวน
มาก แมน้ําสายหลักท่ีไหลผานตําบลตางๆ คือแมน้ํานาน แคววังทอง แคววัดตายม 
การปกครอง 
 อําเภอบางกระทุมมีจํานวนประชากรท้ังสิ้น 55,510 คน จําแนกเปนเพศชาย 27,244 คน เพศ
หญิง 28,266 คน แบงการปกครองเปน 9 ตําบล 86 หมูบาน จําแนกเปนเทศบาล 2 เทศบาล และ อบต. 
7 อบต.  
สภาพทางเศรษฐกิจ 
 ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม ทํานา ทําสวน เลี้ยงสัตว เลี้ยงปลา ผลผลิต               
ท่ีนําชื่อเสียงมาสูอําเภอ คือ กลวยตาก อาชีพดานอ่ืนๆ เปนการพานิชกรรม และอุตสาหกรรม โดยมี
โรงงานน้ําตาล 1 โรง โรงสีขนาดใหญ 3 แหง ขนาดเล็ก 13 แหง 
ขอมูลดานศาสนา 
 อําเภอบางกระทุมมีวัดในพระพุทธศาสนา รวม 43 วัด จําแนกเปนนิกาย มหานิกาย 42 วัด 
ธรรมยุต 1 วัด มีศูนยพัฒนาจิตเฉลิมพระเกียรติ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําจังหวัดพิษณุโลก ไดแก                  
วัดกําแพงมณี (ป พ.ศ 2542) 
ขอมูลดานวัฒนธรรม 
 วัฒนธรรม ประเพณีของประชาชนอําเภอบางกระทุม สวนใหญคลายคลึงกับวัฒนธรรมประเพณี               
คนภาคกลางท่ัวไป โดยมีประเพณีทองถ่ินท่ีนาสนใจ ไดแก 

ประเพณีการแขงเรือบก ของตําบลเนินกุม จัดเปนประจําทุกป ในวันแรม 1–2 คํ่า เดือน 10                
ท่ีวัดเนินกุม เดิมเปนการแขงขันในลําคลอง ซ่ึงตอมาลําคลองตื้นเขินจึงเปลี่ยนเปนแขงเรือบกแทนใชไมไผ                  
ยาว 8 ศอก แทนลําเรือ ใหผูแขงขัน 9 คน นั่งอยูบนหลังไมไผ แลวถือวิ่งไปพรอมกัน บนลูวิ่งท่ีเปนโคลน 
ระยะทางประมาณ 200 เมตร การแขงขันปลอยครั้งละ 2 ลํา นับผลแพชนะ โดยนับจํานวนท่ีชนะ 2                  
ใน 3 เท่ียว เชนเดียวกับการแขงเรือยาวท่ัว ๆ ไป  

คําขวัญอําเภอ กลวยตากฉํ่าหวาน มาตรฐานผลิตภัณฑสมุนไพร เลื่อมใสหลวงพอหรั่ง โอท็อปดัง               
หาดาว สืบสานตํานานหลวงพอยม ชมประเพณีแขงเรือบก โบสถนาคปรกบนดอกบัว 
 งานวันกลวยตากหวาน เปนงานท่ีประชาชน พอคา ขาราชการ รวมกันจัดเพ่ือสงเสริมผลิตภัณฑ              
“กลวยตาก” โดยเริ่มจัดในป พ.ศ 2531 นายธีรพันธ สมานวรวงศ นายอําเภอขณะนั้น ใหจัดข้ึนในชวง
เทศกาลสงกรานต ใชชื่อวา “งานประเพณีสงกรานต และกลวยตาก” ถือเปนประเพณี จัดสืบตอกันมา                   
ทุก ๆ ป และตั้งแตป พ.ศ 2538 นายสันติ  กรุสวนสมบัติ นายอําเภอขณะนั้น ไดเปลี่ยนแปลงรูปแบบ                   
การจัดงานใหมีความหลากหลายเพ่ิมข้ึน ใชชื่อวา “งานวันกลวยตากหวาน” ซ่ึงมีการกําหนดวันจัดงาน
ตามความเหมาะสมของแตละป 
ขอมูลอ่ืนๆ  
 อําเภอบางกระทุม มีของดีหลายประเภท ซ่ึงนําชื่อเสียงใหอําเภอ ไดแก ยาสมุนไพร และ
การแพทยแผนไทย ของโรงพยาบาลบางกระทุม ดินสองแคว ของประชาชน หมู 2 บานคลองกระลอน 
ตําบลบางกระทุม ซ่ึงไดรับโล จากสภาสตรีแหงชาติในพระบรมราชินูปถัมภ และชาเขียวใบหมอน                      
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ของกลุมแมบานทาตาล หมู 3 ตําบลทาตาล ซ่ึงไดรับประกาศนียบัตรรับรองคุณภาพมาตรฐาน “ชวนชิม 
ชวนใช” จากสํานักงานสงเสริมการเกษตรภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม 
ขอมูลการศึกษา 

การศึกษาในระบบโรงเรียน อําเภอบางกระทุมมีการจัดการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                      
โดยจําแนกสถานศึกษาชวงชั้นท่ี 1-2 จํานวน 37 แหง ชวงชั้นท่ี 3–4 จํานวน 2 แหง และมีโรงเรียนขยาย
โอกาส 4 แหง การศึกษานอกระบบโรงเรียน ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน มีแหลงบริการใหความรู
แกประชาชน คือ หองสมุดประชาชน 1 แหง ท่ีอานหนังสือประจําหมูบาน 29 แหง 

สถานท่ีสําคัญทางประวัติศาสตร และโบราณคดี ไดแก วัดไพรสุวรรณ วัดโคกสลุด วัดสนามคลี
ตะวันตก ชุมชนโบราณวังสาร และบานวัดตายม   
 
ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียน 
แผนท่ีตั้งโรงเรียน 
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สัญลักษณ 
 

 
 
 
 

 
ตราโรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 

ลักษณะเปนรูปวงกลมมีฟนเฟองลอมรอบ 
ภายในมีตนกระทุมเปนสัญลักษณของโรงเรียน 

ฟนเฟอง หมายถึง การศึกษาพัฒนาอาชีพกาวไปอยางม่ันคง 
กําเนิดโรงเรียน วันท่ี 20 มิถุนายน 2518 

 
ปรัชญา 

เราจะทําตน ใหเปนคนดีของสังคม 
 

คําขวัญ 
พัฒนา สามัคคี เรียนดี กีฬาเดน 

 
คติพจน 

สุขา สงฺฆสฺส สามคฺคี 
ความพรอมเพรียงของหมูคณะทําใหเกิดสุข 

 
สีของโรงเรียน 

สีมวง คือ ความเจริญงอกงามทางการศึกษาของนักเรียน 
สีแสด คือ ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 

เอกลักษณของสถานศึกษา 
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค “To Be Number One” 

อัตลักษณของสถานศึกษา  
 นักเรียนโรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม ยิ้ม ไหว ทักทาย มีน้ําใจงาม รักษสะอาด 
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โครงสรางการบริหาร 
โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคมจัดโครงสรางการบริหาร ออกเปน 4 กลุมบริหาร 1 สํานัก ดังนี้ 
1. กลุมบริหารวิชาการ 
2. กลุมบริหารท่ัวไป 
3. กลุมบรหิารงบประมาณและสินทรัพย 
4. กลุมบริหารงานบุคคล 
5. สํานักงานผูอํานวยการ 
ผูอํานวยการ ดร.ปยะชัย  ภูจันทรดิฐกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. สาขา Education with 

Specialization in Educational Administration จากสถาบันการศึกษา ADAMSON UNIVERSTY IN 
MANILA PHILIPPINES 

ดํารงตําแหนง ป พ.ศ.2564 – ปจจุบัน 
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ขอมูลบุคลากร (ตาม จ.18) (ขอมูล 10 มิ.ย.) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
ขอมูลนักเรียน (ขอมูล 10 มิ.ย.) 

 

ปการศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 
2561 538 322 860 
2562 537 359 896 
2563 540 398 938 

 

ขอมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป 2563-2566 
1. ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นายสมเกตุ  จนัทรศิริศรี 
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   นายจุฬาภรณ  ศรีฉิม 
3. ผูแทนองคกรชุมชน    นายไสว  กลัดเนินกุม 
4. ผูแทนศิษยเกา     นางจุฬาลักษณ  บุตรวงษ 
5. ผูแทนครู     นายปรีชา  ยืนยาว 
6. ผูแทนองคกรศาสนา   พระครูสุนทรกิตติรัต    
7. ผูแทนองคกรศาสนา   พระครูสังฆรักษเชษฐา  ปยสาลโน 
8. ผูแทนผูปกครอง    นายประเทือง  โตมา 
9. ผูทรงคุณวุฒิ    นายฉัตรชัย  วิชชุปญญาพานิช 
10. ผูทรงคุณวุฒิ    นายศรายทุธ  คชพงษ 
11. ผูทรงคุณวุฒิ    นายประดุง  สุขพลอย 
12. ผูทรงคุณวุฒิ    นางจารุวรรณ  ภารังกูล 
13. ผูทรงคุณวุฒิ    นายมานะ  ภูมิผล 
14. ผูทรงคุณวุฒิ    นายพิสิษฐ  ถาวรกูล 
15. เลขานุการ                                        นายปยะชัย  ภูจันทรดิฐกุล 

 

กลุมสาระ ป 2561 ป 2562 ป 2563 
ภาษาไทย 4 4 5 

คณิตศาสตร 5 6 7 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 7 7 11 

สังคมศึกษา 5 5 6 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3 2 3 

ศิลปะ 4 4 4 
ภาษาตางประเทศ 5 5 5 

การงานอาชีพ 4 4 3 
แนะแนว 1 1 1 
บริหาร 1 1 3 

หองสมุด 1 1 1 
รวม 40 40 49 
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ขอมูลอาคารสถานท่ีและแหลงการเรียนรู  
อาคารสถานท่ี 

เนื้อท่ี      52 ไร 24 เศษ 4/10 ตารางวา   
พ้ืนท่ีปลูกสรางอาคาร     4  ไร  3  งาน   
พ้ืนท่ีสนาม/นันทนาการ     10  ไร  
จํานวนอาคารเรียนถาวร  รวม    3     หลัง 
จํานวนอาคารเรียนโรงฝกงาน    3   หลัง 
จํานวนอาคารหองสมุด     1 หลัง 
หอประชุม      1 หลัง 
อาคารเอนกประสงค     1 หลัง 
จํานวนสนามกีฬา  6 สนาม  ไดแก 
สนามฟุตบอล (1) สนามวอลเลยบอล (2) สนามตะกรอ (2) สนามเปตอง (2) 
จํานวนหองเรียนท้ังหมด              27 หอง 
จํานวนหองประกอบ 

- หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร   4  หอง   
- หองคอมพิวเตอร    3  หอง   
- หองดนตรี-นาฏศิลป    1  หอง   
- หองปฏิบัติการทางภาษา    1  หอง   
- หองกิจกรรมอ่ืนๆ    7       หอง   

    - หองพยาบาล     1        หอง   
- สํานักงานกลุมบริหารวิชาการ     1        หอง 
- สํานักงานกลุมบริหารงบประมาณและสินทรัพย 1        หอง 
- สํานักงานกลุมบริหารท่ัวไป   1        หอง 
- สํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล         1        หอง 

 

ผลงานท่ีผานมารอบ 3 ป (2561-2563) 
- รางวัลโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ผานเขารอบท่ี 1 ระดับประเทศ ป 2562                             

จากกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เม่ือวันท่ี                 
5 สิงหาคม 2562  

- ผานเกณฑการประเมินเปนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเดน                  
ระดับเพชร ปการศึกษา 2560 จากกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2562  

- ผานการประเมินรางวัลแหงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Office of the Basic 
Education Commission Quality Awards : OBECQA) ระดับ OBECQA ป 2561 เม่ือวันท่ี                          
19 กันยายน 2562  
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สวนท่ี 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

1. วิสัยทัศน 
ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานสากล พัฒนาคนสูศตวรรษท่ี 21 สิ่งแวดลอม

ปลอดภัย นอมใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พันธกิจ 
   1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามเกณฑสถานศึกษามาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรู                
ในศตวรรษท่ี 21 

   2. สงเสริมครูและบุคลากรใหมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายสูการเปนมืออาชีพ 

   3. สงเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาดวยวิถีใหม เพ่ือใหเกิดวิถีคุณภาพ และประยุกตใชหลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4. พัฒนาสภาพแวดลอมใหมีระบบความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3. เปาหมาย 
   1. ผูเรียนมีคุณลักษณะตามเกณฑสถานศึกษามาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

   2. ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรู มีความสามารถ ในรูปแบบ                           
      ท่ีหลากหลายสูการเปนมืออาชีพ 

 3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาดวยวิถีใหม เพ่ือใหเกิดวิถีคุณภาพและประยุกตใช                     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีมีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู                    
อยางมีคุณภาพ 
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4. กลยุทธ มาตรฐานกลยุทธ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 

กลยุทธ มาตรฐานกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 1. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรู                  

ในศตวรรษท่ี 21 
1. รอยละของผูเรียน                          
ผานการประเมินสมรรถนะ                    
ท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน 
(Reading Literacy) ดานการรู                            
เรื่องคณิตศาสตร 
(Mathematical Literacy) และ
ดานการรู                         
เรื่องวิทยาศาสตร 
(Mathematical Literacy)                  
ตามแนวทางการประเมิน PISA  
2. รอยละของผูเรียนมีสมรรถนะ            
สําคัญตามหลักสูตร มีทักษะ                  
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
(3R8C)                     

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะ                                  
อันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 
พ.ศ. 2551 

3. รอยละของผูเรียน                             
มีผลการประเมินคุณลักษณะ                                  
อันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 
พ.ศ. 2551 ผานเกณฑการ
ประเมินของสถานศึกษาระดับดี
เยี่ยม  

3. ผูเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ 
ของสถานศึกษาสูการปฏิบัติ                          
(มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย มี
วินัย พอเพียง) 

4. รอยละของผูเรียนมีคุณธรรม                    
อัตลักษณของสถานศึกษาสู                    
การปฏิบัติ (มีความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตย มีวินัย พอเพียง)                     
ผานเกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา                     

2. สงเสริมครูและบุคลากร                      
ใหมีคุณภาพรองรับ                          
การเปลี่ยนแปลงในรูปแบบ                         
ท่ีหลากหลายสูการเปนมือ
อาชีพ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
มีทักษะการจัดการเรียนรู                  
ในศตวรรษท่ี 21 

5. รอยละของครูจัดการเรียน                      
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ                
ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
6. รอยละของครูมีการวิจัย             
การใช พัฒนาสื่อ และเทคโนโลยี                
อยางตอเนื่อง  
7. รอยละของครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ใหความรวมมือ         
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ในการทํางานเปนทีม และภาวะ
ผูนํา  

 
 

กลยุทธ มาตรฐานกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา                     

มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

8. รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  

3. สงเสริมระบบบริหาร                         
และการจัดการศึกษา 

6. การบริหารจัดการระบบ
การศึกษา ตามเกณฑ
มาตรฐานสากล โดยใช 
KRATHUM-5G Model                    
เปนนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

9. รอยละของครูและบคุลากร
ทางการศึกษา นําการบริหาร
จัดการระบบการศึกษาตามเกณฑ
มาตรฐานสากล โดยใช 
KRATHUM-5G Model                    
เปนนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

7. หลักสูตรสถานศึกษา                          
มีมาตรฐานตรงตามความ
ตองการ                 ของชุมชน  

10. สถานศึกษามีหลักสูตร                     
ท่ีมีมาตรฐานตรงตาม                
ความตองการของชุมชน  

8. มีภาคีเครือขาย รวมสงเสริม 
สนับสนุน จัดการศึกษา                       
อยางมีคุณภาพ 

11. สถานศึกษามีภาคีเครือขาย 
รวมสงเสริม สนับสนุน                             
จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

4. พัฒนาสิ่งแวดลอมและ                      
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

9. สถานศึกษามีบรรยากาศ                            
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

12. สถานศึกษามีสภาพแวดลอม
ทางกายภาพท่ีเอ้ือตอการจัด                
การเรียนรูอยางหลากหลายและ                   
มีคุณภาพ 

10. มาตรการความปลอดภัย                               
ในการจัดสภาพแวดลอม ปองกัน                
สุขภาวะทางกายและทางใจ                   
จากโรคติดตอ โรคอุบัติใหม                   
และภัยคุกคาม 

13. สถานศึกษามีมาตรการ               
ความปลอดภัยในการจัด
สภาพแวดลอม ปองกัน                
สุขภาวะทางกายและทางใจ                   
จากโรคติดตอ โรคอุบัติใหม                   
และภัยคุกคาม 
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5. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 มีจํานวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
         1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
      1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแกปญหา 
      3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
      4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
      1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
      2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
      3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
      4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา                         
และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรยีน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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สวนท่ี 3 
โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 

กลยุทธ ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
4. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา                    
(มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย มีวินัย พอเพียง) 
5. สงเสริมสุขภาวะทางรางกาย จิตใจ สุนทรียภาพดานศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา 

2. สงเสริมครูและบุคลากร                      
ใหมีคุณภาพรองรับ                          
การเปลี่ยนแปลงในรูปแบบ                         
ท่ีหลากหลายสูการเปนมืออาชีพ 
 

6. พัฒนาใหครมีูทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
7. สงเสริมใหครูมีการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง
อยางหลากหลาย เปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
8. สงเสริมใหครูมีการวิจัย ใชสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
9. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ                
ของวิชาชีพ 

3. สงเสริมระบบบริหาร                         
และการจัดการศึกษา 
 

10. สงเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาตามเกณฑ
มาตรฐานสากล โดยใช KRATHUM-5G Model เปน
นวัตกรรมในการจัดการศึกษา  
11. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
12. สงเสริมใหมีภาคีเครือขาย รวมสนับสนุน จัดการศึกษา                  
อยางมีคุณภาพ 

4. พัฒนาสิ่งแวดลอมและ                      
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

13. สงเสริมครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนใหนอมนํา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติ                  
14. พัฒนาสิ่งแวดลอมใหปลอดภัย 
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โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธระดับองคกร/แผนงาน พรอมเปาหมายและงบประมาณระยะ 3 ป (2564-2566)    
                                                                                                              

กลยุทธ 
มาตรฐาน 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
ความสําเร็จ 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 
1. พัฒนาคุณภาพ 
ผูเรียน 

1. ผูเรียนมีทักษะ
การเรียนรู                  
ในศตวรรษท่ี 21 

1. รอยละของผูเรียน                          
ผานการประเมินสมรรถนะ                    
ท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน 
(Reading Literacy) ดานการรู                            
เรื่องคณิตศาสตร 
(Mathematical Literacy) 
และดานการรู                         
เรื่องวิทยาศาสตร 
(Mathematical Literacy)                  
ตามแนวทางการประเมิน PISA  
2. รอยละของผูเรียน                      
มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 
มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษ     
ท่ี 21 (3R8C)                     
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กลยุทธ 
มาตรฐาน 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
ความสําเร็จ 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 
1. พัฒนาคุณภาพ 
ผูเรียน 

2. ผูเรียนมี
คุณลักษณะ                                  
อันพึงประสงค                 
ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน                    
พ.ศ. 2551 

3. รอยละของผูเรียน                             
มีผลการประเมินคุณลักษณะ                                  
อันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 
พ.ศ. 2551 ผานเกณฑ                    
การประเมินของสถานศึกษา
ระดับดีเยี่ยม 

90 93 94 95 - กลุมบริหาร
วิชาการ 
- กลุมบริหารกิจการ
นักเรียน 

3. ผูเรียนมี
คุณธรรมอัตลักษณ 
ของสถานศึกษา                 
สูการปฏิบัติ                          
(มีความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตย มีวินัย 
พอเพียง) 

4. รอยละของผูเรียนมีคุณธรรม                    
อัตลักษณของสถานศึกษา               
สูการปฏิบัติ (มีความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตย มีวินัย พอเพียง)                     
ผานเกณฑการประเมิน           
ของสถานศึกษา                     

90 93 94 95 - กลุมบริหาร
วิชาการ 
- กลุมบริหารกิจการ
นักเรียน 
 
 

2. สงเสริมครูและ
บุคลากรใหมี
คุณภาพรองรับ                          
การเปลี่ยนแปลง              
ในรูปแบบ                         
ท่ีหลากหลาย                 
สูการเปนมืออาชีพ 

4. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา                     
มีทักษะการจัด               
การเรียนรู                  
ในศตวรรษท่ี 21 

5. รอยละของครูจัดการเรียน                      
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ                
ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง 
6. รอยละของครูมีการวิจัย             
การใช พัฒนาสื่อ และ
เทคโนโลยีอยางตอเนื่อง 

100 
 
 
 

95 

100 
 
 
 

98 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

- กลุมบริหาร
วิชาการ 
- กลุมบริหาร                
งานบคุคล 
- กลุมบริหาร
วิชาการ 
- กลุมบริหาร                
งานบคุคล 
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กลยุทธ 
มาตรฐาน 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
ความสําเร็จ 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 
2. สงเสริมครูและ
บุคลากรใหมี
คุณภาพรองรับ                          
การเปลี่ยนแปลง              
ในรูปแบบ                         
ท่ีหลากหลาย                 
สูการเปนมืออาชีพ 

4. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา                     
มีทักษะการจัด               
การเรียนรู                  
ในศตวรรษท่ี 21 

7. รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหความรวมมือ         
ในการทํางานเปนทีม                      
และมีภาวะผูนํา  

100 
 
 
 

 

100 
 
 

 

100 
 

100 - ทุกกลุมบริหาร 
 
 

5. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา                     
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตน
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและ
จรรยาบรรณ               
ของวิชาชีพ 

8. รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตน                     
ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 

100 100 100 100 - กลุมบริหาร                
งานบคุคล 
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กลยุทธ 
มาตรฐาน 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
ความสําเร็จ 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 
3. สงเสริมระบบ
บริหาร และการจัด
การศึกษา 

6. การบริหาร
จัดการระบบ
การศึกษา                     
ตามเกณฑ
มาตรฐานสากล     
โดยใช KRATHUM-
5G Model                    
เปนนวัตกรรม                  
การจัดการศึกษา  

9. รอยละของครูและบคุลากร
ทางการศึกษา นําการบริหาร
จัดการระบบการศึกษา ตาม
เกณฑมาตรฐานสากล โดยใช 
KRATHUM-5G Model                    
เปนนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

90 
 
 
 
 
 
 

 

95 
 
 
 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 
 
 
 

 

100 - ทุกกลุมบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 

7. หลักสูตร
สถานศึกษา                          
มีมาตรฐานตรง 
ตามความตองการ                 
ของชุมชน  

10. สถานศึกษามีหลักสูตร                     
ท่ีมีมาตรฐานตรงตาม                  
ความตองการของชุมชน  

สถานศึกษา                
มีหลักสูตร                     
ท่ีมีมาตรฐาน                
ตรงตาม                  
ความตองการ             
ของชุมชน 

สถานศึกษา                
มีหลักสูตร                     
ท่ีมีมาตรฐาน                
ตรงตาม                  
ความตองการ             
ของชุมชน 

สถานศึกษา                
มีหลักสูตร                     
ท่ีมีมาตรฐาน                
ตรงตาม                  
ความตองการ             
ของชุมชน 

สถานศึกษา                
มีหลักสูตร                     
ท่ีมีมาตรฐาน                
ตรงตาม                  
ความตองการ             
ของชุมชน 

- กลุมบริหาร
วิชาการ 
 

8. มีภาคีเครือขาย 
รวมสงเสริม 
สนับสนุน                      
จัดการศึกษา                  
อยางมีคุณภาพ 

11. สถานศึกษามีภาคีเครือขาย 
รวมสงเสริม สนับสนุน                             
จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

สถานศึกษามีภาคี
เครือขาย                
รวมสงเสริม 
สนับสนุน                             
จัดการศึกษา                 
อยางมีคุณภาพ 

สถานศึกษามีภาคี
เครือขาย                
รวมสงเสริม 
สนับสนุน                             
จัดการศึกษา                 
อยางมีคุณภาพ 

สถานศึกษามีภาคี
เครือขาย                
รวมสงเสริม 
สนับสนนุ                             
จัดการศึกษา                 
อยางมีคุณภาพ 

สถานศึกษามีภาคี
เครือขาย                
รวมสงเสริม 
สนับสนนุ                             
จัดการศึกษา                 
อยางมีคุณภาพ 

- ทุกกลุมบริหาร 
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กลยุทธ 
มาตรฐาน 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
ความสําเร็จ 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566  
4. พัฒนา
สิ่งแวดลอมและ                      
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

9. สถานศึกษา                 
มีบรรยากาศ                            
การเรียนรู                        
ในศตวรรษท่ี 21 

12. สถานศึกษา                             
มีสภาพแวดลอมทางกายภาพ      
ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู              
อยางหลากหลายและมีคุณภาพ 

สถานศึกษา                             
มีสภาพแวดลอม
ทางกายภาพ      
ท่ีเอ้ือตอ                    
การจัดการเรียนรู              
อยางหลากหลาย
และมีคุณภาพ 

สถานศึกษามี                             
สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ      
ท่ีเอ้ือตอ                    
การจัด                    
การเรียนรู              
อยางหลากหลาย 
และมีคุณภาพ 

สถานศึกษามี                             
สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ      
ท่ีเอ้ือตอ                    
การจัด 
การเรียนรู              
อยางหลากหลาย 
และมีคุณภาพ 

สถานศึกษามี                             
สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ      
ท่ีเอ้ือตอ                    
การจัด 
การเรียนรู              
อยาง
หลากหลาย 
และมีคุณภาพ 

- ทุกกลุมบริหาร 
 
 

10. มาตรการ                 
ความปลอดภัย                               
ในการจัด
สภาพแวดลอม 
ปองกัน                
สุขภาวะทางกาย
และทางใจ                   
จากโรคติดตอ              
โรคอุบัติใหม                   
และภัยคุกคาม 

13. สถานศึกษามีมาตรการ               
ความปลอดภัยในการจัด
สภาพแวดลอม ปองกัน                
สุขภาวะทางกายและทางใจ                   
จากโรคติดตอ โรคอุบัติใหม                   
และภัยคุกคาม 

สถานศึกษา             
มีมาตรการ               
ความปลอดภัย                     
ในการจัด
สภาพแวดลอม 
ปองกัน                
สุขภาวะทางกาย
และทางใจ                   
จากโรคติดตอ       
โรคอุบัติใหม                   
และภัยคุกคาม 

สถานศึกษา             
มีมาตรการ               
ความปลอดภัย                     
ในการจัด
สภาพแวดลอม 
ปองกัน                
สุขภาวะทางกาย
และทางใจ                   
จากโรคติดตอ       
โรคอุบัติใหม                   
และภัยคุกคาม 

สถานศึกษา             
มีมาตรการ               
ความปลอดภัย                     
ในการจัด
สภาพแวดลอม 
ปองกัน                
สุขภาวะทางกาย
และทางใจ                   
จากโรคติดตอ       
โรคอุบัติใหม                   
และภัยคุกคาม 

สถานศึกษา             
มีมาตรการ               
ความปลอดภัย                     
ในการจัด
สภาพแวดลอม 
ปองกัน                
สุขภาวะทาง
กายและทางใจ                   
จากโรคติดตอ       
โรคอุบัติใหม                   
และภัยคุกคาม 

- ทุกกลุมบริหาร 
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สวนท่ี 4 
การกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 
ในการบริหารจัดการและดําเนินงานตามภารกิจภายใน 3 ป (พ.ศ. 2564 –2566 ) ของโรงเรียน                    

บางกระทุมพิทยาคม จะประสบความสําเร็จและบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวไดหรือไมนั้น จําเปนท่ีจะตอง
ดําเนินการกํากับติดตาม ประเมินผล ประกอบดวยปจจัยหลัก ดังนี้ 
 
1. ความเช่ือมโยงระหวางโรงเรียนกับหนวยงานตนสังกัด  

เม่ือโรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 
2564-2566 เสร็จเรียบรอยแลว โรงเรียนจะตองแจงใหผูท่ีรับผิดชอบในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ทราบ                 
เพ่ือเตรียมความพรอมและดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย และครอบคลุมตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด พรอมท้ัง                 
การปฏิบัติตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 2564-2566 
 
2. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 เพ่ือใหแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 2564-2566 เปนแนวทางในการนํากลยุทธ                             
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  จึงไดกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้

2.1 การติดตามความกาวหนาประจําป (Annual review) เปนการติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัด
ในแตละกลยุทธ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดอันจะนําไปสู                       
การทบทวน ปรับปรุง แกไขเปาหมายและกลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป 

2.2 การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เปนการประเมินผลในชวงปแรกของ
แผน คือ เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 2564 ท้ังนี้เพ่ือทบทวนผลความกาวหนาและปญหาอุปสรรค รวมท้ังทบทวน
กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการใหมีความเหมาะสม  

2.3 การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เปนการประมวลผลแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เม่ือสิ้นสุดปปงบประมาณ 2566 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึน 
 
3. การจัดทํารายงานประจําป (SAR) 
 เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา จะตองจัดทํารายงานประจําปเพ่ือเปดเผยและแสดงใหเห็นถึงขอมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ตามท่ีไดลงมือปฏิบัติแลว 
 
4. การกํากับติดตาม 

โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม มีการกํากับติดตามการปฏิบัติงาน โดยมีคณะกรรมการฝายบริหาร                   
ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนาฝาย หัวหนางานและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู                 
ทําหนาท่ีในการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและจุดมุงหมายท่ีไดกําหนดไว                
ในแผนกลยุทธ ดังนี้ 
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การดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการฝายบริหาร 
2. ประชุมชี้แจงแนวทาง                           
การดําเนินงานแกบุคลากรทุกคน                      
ในโรงเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
4. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
5. ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ตลอดปงบประมาณ 

 
 

 
ตลอดปงบประมาณ 
สิ้นปงบประมาณ  
สิ้นปงบประมาณ  

ฝายบริหาร 
งานประกันคุณภาพ 

 
 
 

คณะกรรมการฝายบริหาร 
งานประกันคุณภาพ 
งานประกันคุณภาพ 

 
5. การประเมินผลและรายงาน 

โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม ไดกําหนดข้ันตอนในการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

การดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทบทวนผลการดําเนินงาน 
2. ประชุมชี้แจงข้ันตอน                         
การดําเนินงาน 
3. จัดเตรียมเครื่องมือ เอกสาร                       
ในการประเมิน 
4. ดําเนินการเก็บรวบรวมวิเคราะห
ขอมูล 
5. จัดทํารายงานผลเสนอผูเก่ียวของ 
6. ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน 

กันยายน 

 
ตุลาคม 
ตุลาคม 

ตลอดปงบประมาณ 

 
ตลอดปงบประมาณ 

 
สิ้นปงบประมาณ 
สิ้นปงบประมาณ 

ฝายบริหาร 
และคณะกรรมการ 
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